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INTRODUCAO

1. Sao siglas usadas neste regimento:
CFL: Clube da Flor-de-Lis
GE: Grupo Escoteiro
GESJT: Grupo Escoteiro SGo Judas Tadeu
ME: Movimento Escoteiro
POR:  Principios, Organizagdo e Regras da UEB

UEB: Unido dos Escoteiros do Brasil

2. Dispde o Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil:

O Clube da Flor de Lis tem sua existéncia prevista no Titulo Ill, Artigo 42, do Quadro
Social, do Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil e na Regra 123 do POR.

POR:
REGRA 123 — CONTRIBUINTES

| - S3o contribuintes as maes, os pais ou outros responsaveis legais pelos
membros juvenis; os antigos escoteiros; os membros doClube da Flor de Lis; e
outras pessoas e entidades admitidas como tal e que contribuam com
mensalidades ou anuidades na forma dos regulamentos dos 6rgdos da Unido
dos Escoteiros do Brasil.

Il - Como maiores interessados na educagdo dos jovens, os contribuintes, além
de suas responsabilidadesfinanceiras para com a instituicdo, devem também
participar intensamente das atividades das Secbes e Grupos Escoteiros, sendo
recomendadas suas participa¢des, inclusive, como escotistas e dirigentes.



3. Dispoe o Estatuto do Grupo Escoteiro S3o Judas Tadeu:

Art. 18 - O Grupo Escoteiro poderd implantar um Clube da Flor de Lis ou de Antigos
Escoteiros, sempre que necessdrio, que estard constituido por antigos ou atuais
integrantes do Movimento Escoteiro, maiores de 21 anos, registrados no Grupo e com
inscri¢éo anual em dia na Uniéo dos Escoteiros do Brasil.

Pardgrafo Unico - Esse Clube da Flor de Lis ou de Antigos Escoteiros terd
necessariamente dentre suas finalidades: colaborar no desenvolvimento do Escotismo,
especialmente do Grupo Escoteiro dentro da comunidade, desempenhando,
expressamente, funcées encomendadas ou delegadas pela Diretoria do Grupo, a qual
se reporta diretamente e a quem se subordina.

1. FINALIDADE

1.1 O CFL tem a finalidade de promover a integracdo de qualquer pessoa que possa
contribuir de alguma maneira com o ME envolvendo os jovens, os pais e a comunidade,
auxiliando-os que desejarem integrar-se de forma ativa ao ME, bem como promover a
reintegracao das pessoas que dele ja participaram.

1.2 O CFL realiza-se através de projetos cujo planejamento, organizacdo e execucao sao
atribuicées de seus membros.

1.2.1. Os projetos tém origem na demanda indicada pela Diretoria, pelas se¢ées do
GESIT e por iniciativa dos proprios membros do CFL, ouvindo, nestes casos,os interessados.

1.2.2. Os projetos do CFL devem ser aprovados pela Diretoria do GESJT.

2. OBJETIVOS

2.1. Realizar, voluntariamente, atividades de apoio ao Escotismo no GESJT, contribuindo
para o seu desenvolvimento.

2.2. Contribuir com os escotistas, na realizagao e facilitacdo de atividades que ajudem os
jovens a conquistarem as competéncias e habilidades estabelecidas pelo Programa Educativo
do ME.

2.3. Trabalhar junto com a Diretoria, visando aperfeicoar a meios de comunicagdo com os
pais e jovens.

2.4, Recepcionar e informar as novas familias, com orienta¢Ges necessarias sobre o ME,
para que se sintam acolhidas e integradas ao GE.

2.5. Organizar palestras, oficinas e dindmicas sobre as relagdes entre pais e filhos, no
sentido de contribuir para a construcdo de um relacionamento familiar harmonioso.

2.6. Garantir a adesdo ao ME por parte de novos pais, com vistas a garantir a continuidade
do GE e a possibilidade de formacgdo de novos escotistas e dirigentes.



2.7. Apoiar a organizacdo e a realizacdo de eventos do GESJT.

2.8. Fazer contato com profissionais das diferentes dreas do conhecimento humano, para
atuarem, se possivel de forma voluntaria, ministrando palestras sobre diversos temas, como
por exemplo, relacionamento interpessoal, ciéncia e tecnologia, etc.

2.9. Proporcionar reunides festivas, confraternizacdes e atividades externas para os seus
membros, com a finalidade de estreitar os lagos de companheirismo e unido do CFL.

3. MEMBROS
3.1. Podem participar do CFL:
I. Pais ou responsdveis dos membros juvenis.
Il. Ex-membros das se¢des do GESJT maiores de 21 (vinte e um) anos.
Ill. Pessoas maiores de 21 (vinte e um) anos, simpatizantes do ME.
3.2 A inscricdo ndo pode ser condicionada a promessa escoteira.

3.3. O ingresso de novos membros se da por meio de entrevista e referéncias do aspirante,
apos devida anuéncia do Coordenador do CFL e do Diretor Presidente do GE.

3.4, Os membros do CFL deverdo ser registrados na Unido dos Escoteiros do Brasil,
preenchendo, nessa oportunidade, ficha cadastral seguindo modelo do SIGUE, bem como
disponibilizar a documentacdo exigida pela UEB e pelo GE.

3.5. O desligamento de qualquer membro deve ser comunicado aos coordenadores do CFL,
cumprindo-lhe nessa oportunidade, informar o andamento e repassar todo e qualquer
material que contenha informag¢Ges sobre eventuais projetos ou tarefas sob sua
responsabilidade.

4. DIREITOS E DEVERES

4.1. Direitos:
I. S3o Direitos dos membros do CFL:
a. Participar das atividades do CFL.

b. Apresentarnas reunides do CFL, sugestdes e projetos que julgar de interesse ou
utilidade aos fins do CFL, do Movimento Escoteiro, do GESJT e da Comunidade.

c. Propor programacgao semestral que inclua as reunides festivas, confraternizagdes e
atividades externas de seus membros.

4.2. Deveres:



I. S3o deveres dos membros do CFL

a.Atender as finalidades e objetivos do CFL, como também zelar pelo alcance dos
mesmos.

b. Buscar na literatura do ME o conhecimento especifico para contribuir com o
alcance dos objetivos tracados por este regimento, sendo facultado ao
membro a inscri¢cdo e participacdo em cursos de formacgao oferecido pela UEB.

c. Comparecer as reunibes e atividades do CFL, justificando sua auséncia quando da
impossibilidade de comparecimento.

5. DA ADMINISTRAGCAO DO CLUBE DA FLOR-DE-LIS
5.1. O CFL serd administrado por:

I. Coordenador.

Il. Coordenador Adjunto.

lll. Gestores de projetos.

5.1.1. Os coordenadores sdo eleitos pela maioria dos membros presentes, em
reunido no més de novembro que antecede a posse da nova diretoria do GESJT.

5.1.2. Os coordenadores exercerdo o encargo pelo mesmo periodo de mandato da
diretoria do GE, podendo ser reconduzidos por duas vezes seguidas.

5.2. Compete ao coordenador:

I. Exercer a representacdo do CFL ou designar representante quando do seu
impedimento.

Il. Convocar e presidir as reunides do CFL.

IIl. Propor, preparar e autorizar as minutas de atos de responsabilidade do CFL.
IV. Elaborar ou delegar a elaboragdo de atas e relatdrios das atividades do CFL.
V. Divulgar os atos e a programagdo semestral do CFL.

VI. Decidir, em cardter de urgéncia, os problemas administrativos no interesse da
ordem dos trabalhos e da disciplina do CFL.

VII. Fazer cumprir este regimento, bem como encaminhar resolugbes que se fizerem
necessarias para o desenvolvimento das atividades do CFL.

5.3. Ao coordenador adjunto compete substituir o coordenador nas suas auséncias, além
de colaborar nos atos de representacdao do CFL, bem como atuar por delegacao.

5.4. O coordenador e seu adjunto podem atuar como gestores de projetos.



5.5. Compete aos gestores de projetos:
|. Definir o escopo do projeto e detalhar as atividades a serem desenvolvidas.

Il. Montar, a seu critério, equipe de colaboradores, definindo claramente o papel a ser
desempenhado por cada um deles.

5.6. Todos os projetos financeiros terdo suas contas prestadas a Diretoria do GESIT em até
20 (vinte) dias apds o término da sua execuc¢do, podendo-se prorrogar o prazo mediante
justificativa razodvel, por tempo ndo superior a 10 (dez) dias.

5.6.1 Todos os valores arrecadados serdao sempre repassados a diretoria do GE, que
Ihes dard a destinacdo prevista no escopo do projeto.

5.7. Na execucdo de pequenos projetos, o coordenador do CFL podera requisitar
adiantamento financeiro a diretoria do GESIT, que avaliara a possibilidade de autoriza-lo.

5.7.1. O adiantamento serd restituido ao GE juntamente com o eventual lucro,
mediante prestacdo de contas nos termos do item anterior.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. As reunides do CFL sdo mensais, e também ocorrem mediante convocacdo de
quaisquer de seus membros, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

6.2. Na vacancia da funcdo de Coordenador, os membros do CFL deverdo, no prazo de 30
dias,reunir-se para nova escolha.

6.3. A programacdo semestral do CFL fard parte do calendario semestral do GESJT, e com
ele deve se compatibilizar.

6.4. As insignias simbolos e uniformes que podem vir a ser adotados pelo CFL, atendendo
ao disposto no POR — Principios, Organizacdo e Regras da UEB, e serdo estabelecidos e
registrados no livro de atas do CFL.

6.5. Conforme o registro em ata, apds discutido e aprovado o presente regimento em
reunido do CFL, seus membros se obrigam a respeitar e cumprir o mesmo.

6.6. O presente regimento so6 podera ser alterado em reunido do CFL, convocada
especialmente para tal finalidade, com antecedéncia de 15 dias.

6.7. Os casos omissos serdo resolvidos observando o que estabelecem a legislagdo
escoteirae os costumes e tradicdes do GESJT, além dos principios gerais do direito, com
preponderancia das leis.

Curitiba, de de 2016.

Diretor Presidente do Grupo Presidente da Assembleia de Grupo



Coordenador do Clube da Flor-de-Lis



